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Tutkimuksen tiivistelma

Tausta: Tyottomien tydkykya ja tyollistymistd edistavien palveluiden vaikuttavuutta ja
merkityksellisyytta on tarkea tutkia. Erityisesti siita syysta, etta tyottomien maara on vuoden 2025
alussa ollut 352 800 henkild4 ja tydllisyysaste on néin olleen 15,9 %. Tyollistymiseen ja tydkyvyn
liittyvien palveluiden jarjestdminen ovat myds uudistuneet. Kuntien muodostamat tyollisyysalueet
(n=45) aloittivat toimintansa vuoden 2025 alussa ja vastaavat nyt alueensa tyollisyyden hoidosta.
Hyvinvointialueet jarjestavat ja kehittavat kaikkien tydikaisten tuen palveluita ja sote-keskukset
toteuttavat moniammatillisissa tiimeissa tyokyvyn tuen palveluita.

Tassa Kelan rahoittamassa tutkimushankkeessa (8/2023-12/2024) tutkittiin
monimenetelmallisesti tydttdmien tyokyvyn ja tyollistymisen palveluita. Ensimmaiseksi,
systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli arvioida tyokykya tukevien ja tyollistymista
edistavien palvelujen vaikuttavuutta tyottdmien henkildiden tyollistymiseen seka tyo- ja
toimintakykyyn. Toiseksi kuvailevan kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa
tyottdomien tyokyvyn tuen ja tyollistymisen edistdmisen palveluiden ja mallien
merkityksellisyydesta tyottomille itselleen. Kolmanneksi haastattelututkimuksen tarkoituksena oli
kuvailla asiantuntijoiden kokemuksia ja kasityksia tyokykya edistavien palvelujen
merkityksellisyydesta tyottomien tyollistymiseen seka tyo- ja toimintakyyn.

Menetelmat: Systemaattinen kirjallisuuskatsaus toteutettiin Cochrane ohjeistuksen mukaisesti.
Tiedonhaku toteutettiin viiteen tietokantaan: Scopus (n = 2490), Web of Science (n = 1605),
PubMed (n =897), CINAHL (n =599), PsycArticles (n = 54) helmikuussa 2024. Aineistoa hallittiin
Covidence -ohjalman avulla. Aineisto valittiin siten, etta alkuperaistutkimusten (RCT) tuli kohdistua
tyottomiin, jotka osallistuivat tyokykya tai tyollistymista edistaviin interventioihin ja
lopputulosmuuttujina oli jokin tydkykya tai tyollistymista kuvaava muuttuja. Kaksi tutkijaa seuloi
aineiston ja toteuttivat alkuperaistutkimuksille menetelmallisen laadun arvioinnin RoB2-tyokalua
kayttaen. Aineisto analysoitiin kuvaillen seka satunnaisvaikutusten mallin meta-analyysilla
tyollistymisen ja minapystyvyyden lopputulosmuuttujien osalta. Kuvailevan katsauksen aineiston
haku toteutettiin tammikuussa 2025 kolmeen tietokantaan (Web of Science =7490; Scopus=6561,
PubMed=5518). Aineisto seulottiin l&api yhden tutkijan toimesta ja menetelmallista laadunarviointia
ei tehty resurssien puutteen vuoksi. Aineistosta valittiin laadullisia alkuperaistutkimuksia, joissa
kuvailtiin tyottomien itsensa kokemuksia heille tarjotuista tyokyvyn tuen ja tyollistymisen
edistdmisen palveluiden ja mallien merkityksellisyydesta. Kokemukset poimittiin tahan raporttiin
ylatasolla ja tarkemmat analyysit toteutetaan rahoituskauden jalkeen. Laadullisen
haastattelututkimuksen kohdejoukon muodostivat tyottomat ja tydttdmien kanssa toimivat
asiantuntijat. Haastattelututkimukseen rekrytointi ja haastatteluaineiston keruu toteutettiin
kolmessa eri vaiheessa yksilohaastatteluina ja/tai ryhmahaastatteluina.
Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Haastattelututkimuksessa oltiin kilinnostuneita asiantuntijoiden kokemuksista, ty6ttdmien
tyokykya ja tyollistymista edistavien palvelujen merkityksellisyydesta. Haastatteluihin osallistuivat



tyottomia (n=3), tyollisyyspalvelujen ja sote-palvelujen asiantuntijoita (n=8) seka tydttomien
keskusjarjeston asiantuntijoita (n=10). Aineisto analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla.

Tutkimuksen tulokset: Systemaattisen katsauksen avulla loydettiin 37 kriteerit tayttavaa
alkuperaistutkimusta, joiden menetelmallinen laatu vaihteli. Interventioista tunnistettiin viisi
erilaista tyokyvyn ja tydllistymisen kategoriaa: 1)Tydttdmien fyysista tydkykya ja terveyttd edistavat
interventiot (n=5), 2) Tydttdmien psykososiaalista ja mielenterveytta edistavat interventiot (n=11),
3)Tyottomien tyollistymista ja tyokykya edistavat interventiot, jotka hyddynsivat kognitiivista
kayttdytymisterapiaa (n=3), 4) Tyollistymista edistavat mallit (n=12) ja 5) Tyottdmien
tyollistymisvalmiutta ja tydonhakuaktiivisuutta edistavat interventiot (n=6). Interventioiden (n=17)
vaikuttavuus tyollistymiseen oli OR 2.71; (95 %Cl 1.74-4.21). seka minapystyvyyteen (n=11)
d=0.18(SD 0.0912; CI 95 % 0.001-0.358).

Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen aineiston muodosti 8 alkuperéaistutkimusta. Tydttdmien
kokemuksia oli tutkittu eri tavoin ja paaasiassa laadullisin menetelmin haastattelemalla. Aineiston
perustella tyottomien kokemukset palveluiden merkityksellisyydesta muodostuivat 1) palveluiden
kayttdon ja kaytettavyyteen liittyvista tekijoista, 2) palveluiden sisaltdjen hyvaksyttavyyteen, 3)
palveluihin sitoutumiseen ja osallistumisen kokemuksista seka 4) palvelujen
luottamuksellisuudesta ja turvallisuudesta.

Haastatteluaineiston perusteella kokemukset tyottomien tyd- ja toimintakyvysta, tyollistymista
edistavista palveluista seka yhteiskuntaan liittyvistd asioista koostuivat seuraavista
ydinkategorioista. 1)Tyd- ja toimintakyky, 2) Tyollistyminen ja tydttdmyys,3) Toimeentulo, 4)
Yhteiskunnalliset tekijat, 6) Palvelut ja byrokratia seka 7) Tulevaisuuden nakymat.

Johtopaatokset: Tutkimuksessa muodostettiin kokonaiskuva tyottomille tarkoitetuista tyokykya ja
tyollistymista edistavista palveluista. Tyottomien kohderyhma muodostaa moninaisen joukon ja
palveluja suunniteltaessa on huomioitavat jokaisen yksiolliset tyokyvyn ja tydllistymisen tuen
tarpeet. Naita palveluita ei myoskaan olisi syyta erottaa toisistaan vaan tarvitaan palveluita, joissa
kyetadn huomioimaan ty6ttdmien tarpeet laaja-alaisesti. Tyollistymista edistavat mallit nayttavat
olevan vaikuttavia, ainakin lyhyella aikavalilla ja psykososiaaliset ja mielenterveytta edistavat
interventiot. Tyottomien minapystyvyyden edistamiseksi voi hydodyntaa psykososiaalista ja
mielenterveytta edistavia menetelmia, kognitiivista kayttaytymisterapiaa hyddyntavia seka
tyollistymisvalmiutta ja —aktiivisuutta edistavia interventioita, mutta naissa vaikuttavuus on
vahaista. Minapystyvyys on kuitenkin yksi askel kohti tyollistymista. Kokonaisuudessaan tarvitaan
kansallisesti koordinoitua toimintaa kestavien palvelujen kehittamiseksi. Lisaksi tarvitaan.
asenteiden, arvojen ja toimintakulttuurin muutosta monimuotoisen tyon tekemiseksi.
Ammattilaiset tarvitsevat myds osaamisen kehittdmista tyottomyydesta, monialaisesta
toiminnasta seka palveluihin ohjaamisesta. Tyottomille tarkoitetut palvelut tulisivat olla yksilollisia
heidan tarpeensa huomioivia ja tydttomat ovat oikeutettuja tasavertaiseen ja kunnioittavaan
kohteluun.





