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Suomen tydikainen vaestd vahenee ja syntyvyys laskee, joten tydssa olevien tyourien
pidentaminen on noussut paattajien tietoisuuteen tarkeana tavoitteena. Tyohon
osallistuminen edistaa hyvinvointia, terveytta ja taloudellista riippumattomuutta ja vaikuttaa
myonteisesti elamanlaatuun. Osatydkykyisyyden kasite viittaa ajatukseen, etta tyokyky ei
muodostuva dikotomiasta tydkykyinen-tydkyvytdn, vaan etta kaikilla voi olla jossain maarin
tyokykya ja siten mahdollisuus osallistua tydelamaan voimavarojensa mukaan.
Osatyokykyisten tyollistymista on pyritty edistamaan jo yli kymmenen vuoden ajan eri
hallitusohjelmissa. Taman vuoksi erilaisia dokumentteja ja hankeraportteja aiheesta on
julkaistu runsaasti. Osatyokykyisyyden kasitetta on kaytetty eri yhteyksissa eri tavoin ja onkin
ollut epaselvaa, mita kaikkea osatydkykyisyydella tarkoitetaan.

Tassa kartoittavassa kirjallisuuskatsauksessa kokosimme tietoa osatydkykyisyyden
madrittelysta ja selvitimme, mita osatydkykyisyydella eri yhteyksissa tarkoitetaan - kuka on
osatydkykyinen? Lisaksi haastattelimme aiheen piirissa toimivia asiantuntijoita siita, miten he
ymmarsivat osatydkykyisyyden ja miten osatyodkykyisia voidaan yhteiskunnassa tukea.

Tarkemmat tutkimuskysymykset olivat: 1) Millaisia sisaltdja osatyokykyisyydelle annetaan
tutkimuskirjallisuudessa, etuus- ja palvelujarjestelmassa seka eri politiikkasektoreilla, kuten
tydvoima- ja sosiaalipolitiikassa? 2) Eroaako osatydkykyisyyden maarittely Pohjoismaissa? 3)
Miten tyottdmien osatydkykyisyys tunnistetaan?

Kotimaisiin, suomenkielisiin julkaisuihin kohdistuneet haut tuottivat yhteensa 87 aiheeseen
sopivaa julkaisua. Koko aineistossa oli osatydkykyisyydelle annettu yhteensa 33 eri merkitysta,
joista useimmin mainittiin vamman tai sairauden vuoksi haasteita tydmarkkinoilla (eri
muodoissa, 18 kertaa), kdytdssd osa tyokyvystd (13 kertaa), lisamaareen ja halua kéyttdd sitd
kanssa (10 kertaa) seka jdljella olevaa tyokykyd (13 kertaa). Varhaisimpiin maaritelmiin kuului
osatyokykyisen henkilon maarittely henkiloksi, jolla on kéytéssd osa tydkyvystadn ja myds halu
tamdén kyvyn kéyttdmiseen. Tama maarittely oli yksi useimmin esiintyvista maarityksista, ja se
nakyi erilaisina versioina erityisesti eri hallitusohjelmien taytantdéénpanohankkeissa. Vuonna
2020 julkaistussa sosiaali- ja terveysalan sanastossa osatyokyisyyteen lisattiin muitakin



maareita: Osatyékykyinen henkilé (mieluummin kuin: vajaatyokykyinen henkild); henkild, jolla on
kaytdssadn osa tybkyvystddn tietyssd tyossd; huomautus: osatybkykyisyys voi johtua vammasta,
sairaudesta, eldmankriisistd tai puutteellisesta osaamisesta. Osatyokykyinen voi olla téysin
soveltuva johonkin tyétehtavddn silloin, kun tyén vaatimukset vastaavat hédnen tyékykydén ja
osaamistaan. Henkilé voi olla osatyékykyinen tilapdéisesti tai pysyvésti. Viime aikoina on noussut
esille myos olemassa olevan tyékyvyn kasite, jossa ei enda viitata tyokyvysta puuttuvaan osaan.

Etuusjarjestelmissa osatydkykyisyys maadrittyi ladketieteellisesti vahvistetun sairauden tai
vamman kautta, joka heikentaa hanen mahdollisuuksiaan tyollistya ja pysya tydssa.
Madrittelyt tuovat esiin my®os ristiriidan: vaikka esimerkiksi pitkittynyt tyottomyys tai
elamankriisi voivat olla osatydkykyisyyden syyna ladketieteellisesti maaritetyn sairauden
sijaan, nama eivat ole palvelujen ja etuuksien saamisen ehtoina aina riittavia.

Kaikki kolme tutkittua Pohjoismaata (Ruotsi, Norja ja Tanska) ovat jo pidempaan harjoittanut
tydhon suuntautuvaa aktiivipolitiikkaa, jonka pyrkimyksena on inklusiivinen yhteiskunta, joka
tarjoaa kaikille ty6hon osallistumisen mahdollisuuksia. Naiden kolmen maan kirjallisuudessa
(57 julkaisua) ei 16ytynyt osatydkykyisyytta vastaavaa termig, jota olisi erikseen maaritelty.
Useimmin esiintynyt termi viittasi rajoittuneeseen tai alentuneeseen tydkykyyn, ja erityisesti
etuusjarjestelmissa kaytettiin Iaaketieteellista lisamaaretta "sairauden tai vamman vuoksi”.
Useissa dokumenteissa kuitenkin todettiin, etta huomion pitdisi kiinnittya yksilon
voimavaroihin ja jaljella olevaan tydkykyyn.

Tyottdmien osatyokykyisyys jaa usein tunnistamatta monien eri tekijéiden vuoksi.
Osatyokykyisyyden seulonta pitdisi toteuttaa menetelmin, joiden avulla osatyokykyisyys
voidaan luotettavasti tunnistaa. Havainnot eivat voi jaada vain toteavalle tasolle, vaan
osatyokykyisen tyottdman tyonhakijan tulisi saada tarvitsemansa monialainen arvio
kuntoutuspalvelujen tarpeesta ja ohjaus asianmukaiselle taholle.

Haastattelututkimus teki osaltaan myos nakyvaksi, etta osatydkykyisyydesta puhutaan usein
abstraktin yksildon nakdkulmasta painottaen yksilon tyo- ja toimintakykya ja siihen vaikuttavia
moninaisia tekijoita. Osatydkykyisten ihmisten joukko on kuitenkin myos sosiaalisten asemien
ja erojen suhteen moninainen ja tydkyky ilmiéna liittyy eriarvoisuuteen.
Asiantuntijahaastatteluissa kuului my6s huolipuhetta osatyokykyisten asemasta ja heidan
tukemisensa reunaehdoista nykyisessa tydelamassa ja palvelujarjestelmdssa. Asiantuntijoiden
tunnistamat epakohdat liittyivat tayden tydkyvyn ihanteeseen ja soveltuvien tydpaikkojen
puutteeseen. Tydelaman tahdin ja tyontekijoéihin kohdistuvien odotusten nahdaan kiristyneen
ja vain vahvojen parjaavan. Samanaikaisesti puhutaan tydeldman monimuotoisuudesta, jolla
pyritdan yhtaalta erilaisten tyontekijéiden yhdenvertaiseen kohteluun ja toisaalta yritysten
tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantamiseen.

Toisaalta asiantuntijat olivat optimistisia sen suhteen, etta asenteet osatyokykyisia kohtaan
ovat muuttumassa vahemman syrjiviksi tydpaikoilla ja hyvia palkkauskaytantoja on olemassa.
He nakivat myds palvelujarjestelman toimintatavoissa tapahtuneen edistysta etenkin
monialaisen yhteistyon kehittamisen ja ammattilaisten osaamisen osalta. Rakenteellisen
tason epakohtiin, kuten tydvoimapolitiikkaan, taytta tyokykya korostaviin tydomarkkinoihin ja



lainsaadantddn voidaan puuttua ainoastaan poliittisilla ratkaisuilla. Tydpaikkojen ja
palvelujarjestelman kaytanteiden kehittamisesta ovat vastuussa asianosaiset toimijat.
Jokainen osatyokykyisten kanssa toimiva ammattilainen, tydnantaja, tyontekija ja kansalainen
voi osaltaan vaikuttaa myonteisen asenneilmapiirin luomiseen.
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