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Tyobolosuhteiden mukauttaminen vammaisilla henkil6illa: vaikuttavuus seka
mukauttamista estavat ja edistavat tekijat. Jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus.

Katsauksessa selvitettiin tydolosuhteiden mukauttamisen vaikuttavuutta vammaisten henkildiden
tydelaméén  osallistumiseen, tyokykyyn ja  mukautustoimenpiteiden  kustannushyoétyyn.
Tutkimuksen toisena tavoitteena oli kuvata ty6olosuhteiden mukauttamista estivid ja edistavia
tekijoita.

Jarjestelméllista katsausta varten haettiin vammaisten henkildiden ty6olosuhteiden mukauttamisen
vaikuttavuutta selvittdvida satunnaistettuja kontrolloituja ja ei-satunnaistettuja tutkimuksia seka
mukauttamista koskevia laadullisia tutkimuksia, jotka olivat vertaisarvioituja, englanninkielisia ja
julkaistu aikavalilla tammikuu 1990 - marraskuu 2012. Tutkimukset haettiin seuraavista
tietokannoista: Embase, CINAHL, Cochrane Library, Medic, OTseeker, PEDro, Psycinfo,
PubMed, Scopus ja Web of Science. Katsaukseen otettavien tutkimusten kohderyhména olivat
tyoikaiset (18-65 v) henkildt, joilla oli liitkunta-, ndko- tai kuulovamma, kognitiivinen hairio tai
kehitysvamma. Tutkimuksissa tulosmuuttujina piti olla tydeldaméssa oleminen (tyollistyminen,
tyossa jatkaminen, tyohon paluu), tyokyky (toimintakyky, sairauslomat) tai kustannus-hyoty.

Haku tuotti yhteensa 1232 tutkimusta, joista katsaukseen otettiin kriteerien mukaan 11 tutkimusta:
kolme madréllistda (n=838) tutkimusta (satunnaistettu kontrolloitu tutkimus, ei-satunnaistettu
vertaileva tutkimus, kohorttitutkimus) ja kahdeksan laadullista (n=222) tutkimusta.

Katsauksen mukaan on kohtalaista ndyttoa siitd, ettd kohdennettu tydolosuhteiden mukauttaminen
(ammatillinen neuvonta ja ohjaus, koulutus ja pystyvyyden vahvistaminen, toisten antama apu,
tybaikajarjestelyt ja tyon organisointi) tukee litkuntavammaisten (nivelreuma) henkildiden tyossa
olemista ja vahentda kustannuksia. V&hdinen ndyttd on siitd, ettd ns. case - managerien koordinoima
tyoolosuhteiden mukauttaminen (yhteisty®, koulutus, tyon apuvélineet, tydmenetelmat) lisd4 tyohon
paluuta ja on kustannustehokasta verrattuna perinteiseen hoitoon aivovamman aiheuttamissa
fyysisissd ja kognitiivisissa hairidisséa. Eri vammaryhmiin kuuluvien henkildiden tydssa olemista
edistavina tekijoina tuli esille henkilon hyva pystyvyyden tunne, tyénantajan ja tydyhteison tuki,
opastus ja ohjaus, seké joustavuus tydaikajérjestelyissa ja tydn organisoinnissa.

Katsauksen perusteella tarvitaan enemman korkealaatuisia tutkimuksia, joissa vammaisten
henkilGiden ty6- ja toimintakykya mitataan validoiduilla menetelmilld. Tutkimusasetelmissa tulisi
hyodyntad laadullisten tutkimusten tuloksia vammaisten tyGeldmésséd olemista estavistd ja
edistavista tekijoista.
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