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Tutkimushankkeessa kysytaan, miten osa-aikatyo vaikuttaa vanhempien tyontekijoiden
sairauspoissaoloihin ja ladkekayttoon. Tutkimuskysymys on tarkea, koska vaesto ikdaantyy ja
tyontekijat halutaan pitaa tyoelamassa mahdollisimman pitkdan. Esimerkiksi vuosittaiset
tyokyvyttomyyselakemenot pelkdstaan tyoeldkejarjestelmassa ovat n. 9 % koko elakemenosta ja
koskettavat noin 120 000 yli 55-vuotiasta henkiloa (Elaketurvakeskuksen tilastotietokanta). Onkin
esitetty, etta osa-tyojarjestelyilla voidaan pienentaa niin tydkyvyttomyysriskia kuin vaikuttaa
henkiléiden hyvinvointiin mutta nadista vaikutuksista ei juuri ole olemassa tutkimustietoa. Tama
tutkimusprojekti pyrkii vastaamaan, miten tydon maaran vaheneminen tyouran loppupaassa on
vaikuttanut tyontekijoiden reseptildaakkeiden ostamiseen, sairauspoissaoloihin ja eldakditymiseen.

Tyon maaran ja terveyden valilld on erilaisia mekanismeja: tyolla on stressin kautta yhteys
allostaattiseen kuormaan, joka on yhteydessa niin psykologiseen kuin fysiologiseen terveyteen.
Toisaalta esimerkiksi asiantuntija-ammattien staattinen tyopistetyoskentely voi edesauttaa tuki- ja
liilkuntaelinsairauksien syntya. Tassa tutkimushankkeessa ladkekaytto- ja diagnoosiaineisto jaettiin
erilaisiin ryhmiin, jotta potentiaalisista mekanismeista voidaan keskustella.

Tutkimuksen merkittavin kontribuutio on tuottaa validia tietoa tyon ja terveyden valisesta syy-
seuraussuhteesta. Padsaantoisesti aikaisemmissa tutkimuksissa on voitu tarkastella ainoastaan
tilastollisia yhteyksia eri tekijoiden valilla. Toisaalta aikaisempi tutkimus on keskittynyt
kokoaikaisen eldakoitymisen ja terveyden vilisiin yhteyksiin, joten tdma tutkimus laajentaa
nakokulmaa osa-aikatyohon. Kansantalouden ja tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta on tarkea
tietad, miten tydn maara vaikuttaa tyokykyyn.

Tutkimusasetelma, tilastolliset menetelmat ja aineisto

Tutkimusprojektissa hydodynnetdan osa-aikaeldkejarjestelmaan tehtyja ikdrajan muutoksia (vuonna
1998 58:std 56:een). Osa-aikaeldkejarjestelma varmuudella vahensi tydtunteja mutta vaikutti
tulotasoon tai elakekertymaan vain vahan, joten asetelma on hyva tutkimuskysymykselle.
Tunnetusti eldkditymisen (tai osa-aikaeldakoitymisen) ja terveyden vilisissa yhteyksissa
tarkeimpana tekijana on valikoituminen: terveemmat tyontekijat tyoskentelevat pidempéaan. Sen
sijaan laissa tapahtuneet ikdrajan muutokset mahdollistavat kahden ominaisuuksiltaan
samankaltaisen ryhman tarkastelemisen, jossa toinen ryhma saattoi vahentda tyon maaraa
nuorempana. Ndin asetelma mahdollistaa syy-yhteyden paljastamisen osa-aikaeldkkeen ja
terveytta indikoivien muuttujien valilla.

Terveystulemia, joita siis mitataan sairauspoissaoloina ja ladkekayttond, mitataan vuoteen 2005
asti, eli noin 6 vuotta reformin jalkeen. Vuosi 2005 on padatepiste, koska talldin toteutettiin



merkittava elakejarjestelmamuutos, joka koskettaa myos taman tutkimuksen syntymakohortteja.
Kelan aineistoon sairauspoissaoloista ja ladkekaytostd on yhdistetty myo6s Eldketurvakeskuksen
elakoitymistiedot ja Tilastokeskuksen tietoja henkildiden taustoista ja muista tuloista.

Ikdrajan muutoksia hyodynnettiin kahdella eri tavalla: ensinna tutkittiin tulemia eri
syntymakohorteissa keskimaaraisten muutosten erotukseen perustuvaa tarkasteluna (ns.
difference-in-differences -menetelma), jolloin tulokset voidaan tulkita keskimaaraisina
vaikutuksina ilman, etta osa-aikaelakkeen aloittamisikdd on huomioitu. Toisessa menetelmassa
kaytetaan instrumenttimuuttujamenetelmaa, jossa ikarajamuutokset toimivat instrumenttina
toteutuneelle elakoitymistapahtumalle. Tall6in tulokset voidaan tulkita lokaaleina keskimaaraisina
vaikutuksina niiden henkildiden keskuudessa, jotka muuttivat kdyttaytymistdan lainmuutoksen
seurauksena.

Tulokset

Tulokset osoittavat, etta kohorteissa, jotka paasivat osa-aikaeldkkeelle 56 vuoden idssa,
reseptilddkkeiden oston todenndkoisyys kasvoi 1,1 prosenttiyksikolla. Kuitenkin kontrolloitaessa
henkildiden taustatekijat, tama todennakaoisyys ei ole tilastollisesti merkitsevaa. Toisaalta
lddkeostojen maaraan reformilla nayttaisi olevan positiivinen vaikutus. On my0s viitteita, etta
sydanperdisten sairauksien vuoksi maaratyt ladkkeet vahenivat niissa kohorteissa, jotka pystyivat
keventdamaan tyburaansa aiemmin. Mielialaladkkeita taas kaytettiin enemman kohorteissa, jotka
saivat jadda osa-aikaeldkkeelle 56 vuoden idssa. Instrumenttimuuttujamenetelmalld saadut piste-
estimaatit ovat saman suuntaisia kuin ensimmaisessa menetelmassa mutta eivat tilastollisesti
merkitsevid. Tama voi indikoida sitd, etta reformin jalkeen minimieldakoitymisidssa elakoityneet
ovat erilaisia ja ensimmaisen osion tuloksia haittaa jokin havaitsematon tekija. Osa-aikaeldakkeelld
ei ndyttaisi olevan tilastollisesti merkitsevaa vaikutusta sairauspoissaoloihin. Tulokset ovat viela
alustavia, ja lopullinen analyysi esitelladn Palkansaajien tutkimuslaitoksen tyopaperisarjassa
vuoden 2018 aikana seka Terhi Ravaskan vaitoskirja-artikkelissa vuonna 2018. Tutkimus lahetetdan
my0s vertaisarvioitavaksi kansainvaliseen tieteelliseen julkaisuun.

Johtopaatelmat

Taman tutkimuksen valossa nayttaisi, ettd osa-aikatyon mahdollistaminen tyouran loppupadssa ei
tuo julkiselle sektorille saastoja ladkemenojen tai sairaspaivakorvausten alenemisen kautta.
Toisaalta avoimeksi kysymykseksi jaa, onko tyontekijoiden hyvinvointi ja elamanlaatu kuitenkin
lisdantynyt ja ovatko tyontekijat tuottavampia osa-aikatyodssa. Vaikka ladkekaytto kasvaisi, ei tama
vield suoraa kerro terveystilan heikkenemisestd, vaan lisdantynyt vapaa-aika voi johtaa myos
omasta terveydesta huolehtimiseen, joka nakyy ladkekayton lisdantymisena. Rekisteritiedoista
naita asioita ei voida suoraan tarkastella.

Tutkimusta laajennetaan vield elakoitymisen tarkasteluun. Taman vaikutuksen havaitseminen on
hankalampaa, koska 2005 voimaantullut eldkereformi vaikuttaa omalta osalta tyontekijoiden
elakoitymispaatoksiin. Ndin osa-aikaeldkkeen vaikutusta lopulliseen eldkoitymispaatdkseen ei ole



voitu tutkia robustilla tavalla. Tulevassa tyopaperissa tarkastellaan kuitenkin riskia poistua
tydmarkkinoilta ennen vuotta 2005 jonkin muun kuin vanhuuseldkkeen kautta.
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