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Taustaa. Kehitysvammaisten henkildiden osallistuminen ty6elamaan on tarkea yhteiskunnallinen
tavoite useissa maissa. Tydelamaan osallistuminen voi parantaa kehitysvammaisten henkildiden
toimintakykya, vahvistaa omaa merkityksen tunnetta seka parantaa elamanlaatua ja osallisuutta
yhteiskunnassa. Kehitysvammaiset henkilét ovat kuitenkin harvoin tyéssa avoimilla tyémarkkinoilla
ja heidan tydllisyystilanteensa vaihtelee eri maissa. Suomessa tytikaisista kehitysvammaisista
henkiltista on palkkatydssa noin 3 %, Iso-Britanniassa 5 - 11 % ja Yhdysvalloissa noin 10 %.
Kehitysvammaisten henkildiden siirtymia tyéelamaan on tarkasteltu etenkin koulusta tyéelaméaan,
koulusta tytkeskukseen ja tyokeskuksesta avoimille tydmarkkinoille siirtymisen nakoékulmasta.
Taman jarjestelmallisen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli koota tietoa kuntoutuksen
vaikuttavuudesta kehitysvammaisten henkildiden toimintakykyyn ja tyollistymiseen seka saada

tietoa ty6llistymista estavista ja edistavista tekijoista.

Menetelmét: Kirjallisuuskatsaukseen hyvaksyttiin englanninkieliset vertaisarvioidut
alkuperaistutkimukset, joiden julkaisuajankohta oli tammikuu 1990 - syyskuu 2016. Kirjallisuushaut
tehtiin seuraavista tietokannoista: CINAHL, Cochrane Central Register of Controlled Clinical Trials,
Embase, Eric, Medic, Medline, OTseeker, PEDro, Psyclnfo, PubMed, Socindex, Cochrane Library
ja Web of Science. Liséksi haku tehtiin Google Scholarista ja BASEsta (Bielefield Academic
Search Engine). Katsaukseen mukaan otettavien tutkimusten kriteerit muodostettin PIOS-
asetelman (Participants, Intervention, Outcome, Study design) mukaan. Mukaan otettiin
maardlliset, laadulliset ja monimenetelmaiset tutkimukset sek& tapaustutkimukset. Tutkimusten
kohderyhména olivat tydikaiset (16 - 68 v) kehitysvammaiset henkiltt, jotka olivat osallistuneet
johonkin  kuntoutukseen (laékinnéllinen, ammatillinen, sosiaalinen, kasvatuksellinen tai
yhteis6pohjainen). Katsaukseen mukaan hyvaksytyissa tutkimuksissa ensisijainen tulosmuuttuja ol
tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille joko tavalliseen tai tuettuun tydsuhteeseen tai tydssa
suoriutuminen.  Toissijainen  tulosmuuttuja  oli  henkilon  toimintakyky.  Satunnaistetut
vertailututkimukset arvioitin van Tulderin laadunarvioinnin kriteerist6lld, kohorttitutkimukset
Newcastle-Ottawa Scale (NOS) menetelmalld, laadulliset tutkimukset Critical Appraisal Skills
Program (CASP) arviointikriteeristdlla ja tapaustutkimukset JBI (The Joanna Briggs Institute)
menetelmalla. Nayton aste arvioitin GRADE (Grading of Recommendations Assessment,

Development and Evaluation) kriteereilla vahvaksi, kohtalaiseksi, heikoksi tai erittéin heikoksi.



Tulokset. Kirjallisuushauissa 10ytyi 2142 tutkimusta, joista mukaanottokriteerit tayttyivat 33
tutkimuksessa. Niistd kahdeksan oli m&arallistd tutkimusta (satunnaistettu vertailututkimus, ei-
satunnaistettu vertailututkimus, kuusi kohorttitutkimusta), viisi laadullista tutkimusta, yksi
monimenetelmainen tutkimus ja 19 tapaustutkimusta. Katsaukseen hyvaksytyissa tutkimuksissa oli
yhteensd 108 452 osallistujaa. Suuri osa tutkimuksista oli korkealaatuisia, mutta koska
suurimmassa osassa ei ollut satunnaistettua vertailuryhmaa, naytdon aste jaad niukaksi.
Tutkimustiedon mukaan on nayttéa siitd, ettd 21 - 60 % kehitysvammaisista henkil6ista tyollistyy
tuetun tyon avulla avoimille tydmarkkinoille. Nayttéa on myoOs siitd, ettd tyokeskuksessa
tyoskentely ei lisdaa avoimille tyémarkkinoille siirtymista. Nayttda on tutkimusten perusteella myos
siitd, etta toisen asteen koulutuksen ja siihen sisaltyvien palvelujen ja tydharjoittelun avulla 22 - 76
% kehitysvammaisista opiskelijoista tyollistyy avoimille tyémarkkinoille. Tydllistymista edistavia
tekijoitd ovat henkilobn oma aktiivisuus ja perheen tuki, tehokas tyévalmennus, tydnantajan ja
tydyhteison tuki ja tydn arvostaminen sekd tydympariston kehittdminen. Tyodllistymista estivat
palveluntuottajien pyrkimys sovittaa henkil6itd olemassa oleviin palveluihin vastoin asiakkaan
tarpeita sekd koulussa koettu syrjintd, huonot kokemukset luokkaopetuksesta, vaikeus paasta
tyoharjoitteluun ja tyokokemuksen puute. Tapaustutkimusten perusteella digitaalisilla ratkaisuilla
(mm. videomallinnus, kuvakalenteri, alypuhelin, kAmmentietokone ja &&nimuistutteet) voitiin tukea

kehitysvammaisten tydsuoritusta.

Pohdinta ja johtopdatdkset. Tulosten perusteella tuettu tyd lisaa kehitysvammaisten henkildiden
tydllistymista avoimille tydmarkkinoille. Tuettu ty® tarkoittaa, ettd tydvalmentaja auttaa tyopaikan
etsimisessd, tydelaméavalmiuksien kehittdmisessa, tybelamaan siirtymisessa ja tyodsuorituksissa
seké tukee tydnantajaa tyollistamisessa ja tydolosuhteiden mukauttamisessa. Tulokset osoittavat,
ettd tyokeskukset eivat edistd kehitysvammaisten henkildiden tydllistymista avoimille
tydmarkkinoille. Tasta huolimatta viralliset tahot kuten koulu ja palveluntuottajat ohjaavat
kehitysvammaisia avointen tydmarkkinoiden sijaan tyokeskuksiin. Ammatillinen koulutus ja siihen
sisdltyva tyoharjoittelu ja tydssa oppiminen lisdavat kehitysvammaisten siirtymista avoimille
tydmarkkinoille. Kontakti tydelamaan pitéisi luoda koulutuksen aikana mahdollisimman varhain.
Erilaiset digitaaliset ratkaisut auttavat kehitysvammaisia henkil6itéa tydsuorituksissa. Digitaalisten
ratkaisujen kayttoonotto edellyttdd sek& asennemuutosta, resursseja ettd parempaa osaamista.
Viralliset tahot kuten koulu ja palveluntuottajat ohjaavat kehitysvammaisia henkil6itd usein
tyotoimintaan tyokeskukseen, kun taas henkilon itsensd mielenkiinto ja perheen tuki johtavat
opiskeluun tai tyollistymiseen avoimille tyomarkkinoille. Katsauksen tuloksia voidaan hyddyntaa
lainsdadannon, palvelujarjestelman, kuntoutuksen ja tybelaman kehittAmisessa, jotta
kehitysvammaiset henkilot paasisivat nykyistd useammin tyohon avoimille tydmarkkinoille.
Tutkimuksen kasikirjoitus l&hetetdén arvioitavaksi kansainvaliseen tiedelehteen (Rehabilitation
among people with Intellectual disabilities: a systematic review of its effectiveness on their

functioning and participation in work life, and of the barriers to and facilitators of employment).



