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Hankkeen lahtokohdat

Hyvan tydpaikkaselvityksen tekeminen edellyttaa yhteistoimintaa tydterveyshuollon ja tyopaikan kesken,
mika alkaa suunnittelusta, kattaa toteutuksen ja sisaltaa toimenpiteiden arvion ja seurannan. Tydeldaman
muutosten myotd tyota ei tehda enda pelkastaan yhdessa fyysisessa tydpaikassa, vaan mobiili ja etatyo,
yhteiset tyopaikat, kuten myos erilaiset alihankinta- ja vuokraty6t, ovat lisdantyneet. Tyoterveyshuollolle
tdma tarkoittaa haasteita perustydpaikkaselvitykseen  kuuluvan  fyysisen  tydpaikkakaynnin
toteuttamisessa. Yhtend mahdollisuutena on esitetty, ettd tyoterveyshuollon perustydpaikkaselvitys
voitaisiin tehda etana. Tata asiaa ei ole aiemmin selvitetty.

Hankkeen toteuttaminen

Hankkeessa kokeiltiin tehda perustyopaikkaselvitykseen kuuluva tyopaikkakdynti etand. Hankkeessa
kartoitettiin myds tyoterveyshenkiloston ja tydsuojelutarkastajien kokemuksia tydpaikkaselvityksen
toteuttamisesta seka alan asiantuntijoiden nakemyksia teknologian kayton mahdollisuuksista yksil66n ja
ymparistoon liittyvien tekijdiden mittaamisessa.

Tulokset

Hankkeessa toteutetuissa kokeiluissa ilman fyysistd tydpaikkakayntia oli mahdollista saada tietoa tydn
vaara-, kuormitus- ja voimavaratekijoista terveydellisen merkityksen arviointia varten. Terveydellisen
merkityksen arviointia ei kuitenkaan pystytty kattavasti tekemaan pelkan etatyopaikkakaynnin perusteella.
Kaikilla etatydpaikkakaynneilld nimittain havaittiin puutteita sen selvittamisessa, kuinka usein ja kuinka
kauan kuormittavaa tydvaihetta tehtiin. Toisaalta tata keskeistd tietoa ei toteutetuissa kokeiluissa yleensa
selvitetty myoskaan fyysiselld tydpaikkakadynnilla.

Tyoterveyshenkilostolle kohdistetun kyselyn tulosten mukaan etdna toteutettava tydpaikkaselvitys on
soveltuva, kun esimerkiksi arvioidaan mobiilin, etatydn ja tietotydn kuormitustekijoita tai
tdydennetdan aiemmin tehtya tyopaikkaselvitysta. Sen sijaan fyysista tydpaikkakayntid tarvitaan
yleensa silloin, kun ty6 sisaltda kemiallisia ja fysikaalisia tekijoita tai fyysisia kuormitustekijoita.

Tyosuojelutarkastajien haastattelutulosten mukaan tydterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa ei aina
tunnisteta kaikkia tyopaikan vaara- ja kuormitustekijoita. My6s tydpaikkaselvityksen merkitysta ja hyotya
seka tyopaikkaselvitysraporttien hyddynnettavyyttd tydpaikoilla tulee lisdta. Lisaksi tydsuojelutarkastajat
kertoivat, etta tyoterveyshuollon laatimien tydpaikkaselvitysraporttien laatu vaihtelee ja niita on tarvetta
parantaa.

Teknologia-alan asiantuntijoiden haastattelutulosten mukaan kehittyneen teknologian avulla on
mahdollista mitata esimerkiksi tyontekijan likkumista ja sijaintia tydskentelytiloissa, tybasentoja tai
vireystilaa seka tyon keskeytymistd ja suojainten kayttoa. Tyotilaan liittyvista tekijoista taas kehittyneen
teknologian avulla on mahdollista mitata muun muassa lampétilan vaihtelua, valaistuksen tasoa, ilman
laatua, pdlyja tai kemikaaleja seka tydpisteiden kayttdasteita.

Paatelmat
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Hankkeessa tehdyt kokeilut osoittivat, ettd teknologiaa kannattaa ottaa kayttoon ja kayttaa
perustydpaikkaselvityksissa. Yleistd suositusta, milloin vain etdna toteutettava perustyopaikkaselvitys on
mahdollinen, ei voida antaa. Etana toteutettava perustyOpaikkaselvitys soveltuu joihinkin tilanteisiin,
mutta sen toteuttaminen vaatii vield kehittamista. Naita tilanteita on kuvattu raportin tuloksissa ja
johtopaatoksissa. Ei voida mydskaan sanoa kumpi tapa (fyysinen vai etdna toteutettu tydpaikkaselvitys)
on laadukkaampi. Hankkeessa saatujen kokemusten perusteella voidaan todeta, etta
tyopaikkaselvitykseen liittyvid toimintatapoja tyoterveyshuollossa taytyy kehittdd enemman hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndn  mukaiseksi. Jatkossa tarvitaan lisda tutkimusta tySterveyshuollon
etatyopaikkaselvitysten vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta tydpaikoilla. Lisaksi on tarpeellista
selvittda, mika on ylipaataan tydpaikkaselvityksen tarpeenmukaisuus ja hyodyllisyys asiakastydpaikan
nakdkulmasta.
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