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THVISTELMA

Tama monimenetelmallinen hanke selvitti nuorten aikuisten mielenterveyteen liittyvia sairauspoissaoloja ja niiden
taustalla olevia tekijoité ja suhdetta tydolosuhteisiin. Hanke koostui kahdesta osatutkimuksesta, joista ensimmaéinen
oli prospektiivinen rekisterilinkattu kyselytutkimus ja toinen laadullinen haastattelututkimus.

Prospektiivinen rekisterilinkitetty kyselytutkimus hyoddynsi kysely- ja rekisteritietoja 3048 19-39-vuotiaasta
Helsingin kaupungin naistyontekijastad. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten tyon koetut fyysiset ja
psykososiaaliset kuormitustekijét olivat yhteydessa pitkiin, yli 11 kalenteripdivan mielenterveysperusteisiin Kelan
myontdmiin sairauspdivarahapéiviin yhden vuoden seurannan aikana. Erityisessad fokuksessa olivat sote-alan
tyontekijat.

Tutkimuksemme osoitti, ettd tydolojen yhteydet pitkiin mielenterveysperusteisiin sairauspéivarahapéiviin
vaihtelevat ammattiluokittain ja sektoreittain. Suurimmassa riskissd ovat sote-alan tydntekijat, joilla oli muita
ammattialoja korkeampi sairauspdivarahapéivien keskiarvo. Kaikilla sektoreilla (sote, koulutus, muut)
tarkeimmaksi pitkid mielenterveysperusteisia sairauspéivarahapdivia ennustavaksi tyoolotekijaksi osoittautui
tietokoneella tydskentely. Psykososiaaliset tydolot, kuten vahainen tyon hallinta ja korkeat tyon vaatimukset olivat
yhteydessé lisaéntyneisiin sairauspaivarahapéiviin, mutta vaihtelevin tavoin eri sektoreilla. Tutkimustulokset
ohjaavat kohdentamaan ennaltaehkéisevia toimenpiteitd paitsi tyopaikoilla myods laajemmin paatoksenteossa
erityisesti riskialttiiden ammattialojen (ennen kaikkea sote-sektori) nuoriin tyontekijoihin. Tutkimustulosten
perusteella vaikuttamalla seka tyon fyysisiin ettd psykososiaalisiin kuormitustekijoihin voidaan ennaltaehkaista
nuorten kuntatyontekijoiden pitkia mielenterveysperusteisia sairauspaivarahapéaivia.

Hankkeen toinen artikkeli perustui teemahaastatteluaineistoon (N=23), joka keréttiin alle 35-vuotiaiden nuorten
sote-alan tyontekijoiden keskuudessa, jotka olivat olleet kuluneen 12 kuukauden aikana sairauslomalla (vahintaan
1 pdivan) yleisimpiin mielenterveysongelmiin; masennukseen, ahdistuneisuuteen tai muihin lieviin
mielenterveysoireisiin liittyen. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten nuoret tydntekijat ymmartavat
yleisimpiin mielenterveysongelmiin liittyvid sairaspoissaolojaan sekd niiden taustalla olevia tekijoitd. Tehtavaa
lahestyttiin sairastumista selittdvien sairausnarratiivien kautta tutkimalla sitd, miten sairauspoissaoloja tehtiin
ymmarrettavaksi eli selitettiin ja millaisia merkityksia niihin liittyy.

Haastateltavat olivat 21-35-vuotiaita (keski-ikd 29) sote-alan tyontekijoitd. Valtaosa osallistujista oli naisia,
vahintddn alemman korkeakoulututkinnon omaavia ja tytskenteli julkisella sektorilla. Noin kolme viidesta
tydskenteli sosiaalialalla ja loput terveysalalla. Yleisimpid ammatteja olivat sosiaalityontekijd ja sairaanhoitaja.
Itseraportoidut sairauspoissaolot vaihtelivat kahdesta paivasta kuuteen kuukauteen. Diagnoositietoja ei keratty.

Tutkimustulostemme mukaan nuorten sote-tyontekijoiden yleisimpiin mielenterveysongelmiin liittyvien
sairauspoissaolojen taustalla on moninaisia ja pitkittyneitd eldmantilanteita. Sairauspoissaoloa edelsivat
kokemukset pitkdan jatkuneesta sinnittelystd sekd tukea vaille ja@misestd. Mielenterveysperusteisille
sairauspoissaololle hahmottui kolmenlaisia narratiivisia selityksia: tyGperdinen, kriisiytynyt elaméntilanne, seka
menneisyyden altistus, joka nimettiin elaménkerronnalliseksi selitykseksi. Tyoelamatekijoilld, kuten heikolla
johtamisella ja liiallisella tyomaéaralla, oli kuitenkin ratkaiseva rooli kaikissa narratiivisissa selityksissa.



Sairauspoissaoloja kuvailtiin kuudella eri merkityksella: korjaus, tydkyvyn hallinta, aikalisa, viesti, velvollisuus ja
automaatio, jotka heijastavat sote-tydntekijoiden mielenterveyteen liittyvien sairauspoissaolojen moninaisuutta.

Tulosten perusteella yleisimpiin nuorten tyontekijéiden mielenterveyssyihin liittyvisté sairauspoissaoloista piirtyy
kokonaisvaltaisempi kuva, joka taydentdd epidemiologisten tutkimusten tuottamaa ymmaérrysta ilmidsta.
Tutkimuksen keskeisend 16ydoksena voidaan pitda tydelaman kuormitustekijoiden ratkaisevaa roolia erilaisilla
sairauspoissaoloihin johtavilla poluilla, joka korostaa tydpaikkojen potentiaalia nuorten tydntekijoiden
mielenterveyteen liittyvén tyokyvyttomyyden ennaltaehkdisemisessd. Tutkimuksen tuottamaa tietoa voidaan
hyodynté4 sote-alan tydpaikoilla tydolojen muokkaamisessa sek& muiden interventioiden kehittdmisessa nuorten
tyontekijoiden mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen ennaltaehkaisemiseksi. Tulokset hyddyttavat myos
tyoterveyshuoltoa ja rohkaisevat kehittdmaan tehokkaampia tukitoimia kohdennetusti niille nuorille tyontekijoille,
joilla on jaksamisen haasteita tai mielenterveyden ongelmia.



